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Pogled na imigracijo z vidika delovne terapije: Slovenci na Svedskem

Namen prispevka je psiholoskim in sociolodkim pogledom na imigracijske situacije
dodati perspektivo delovne terapije. Razlozene so nekatere temeljne vrednote in pre-
pri¢anja delovnih terapevtov, ki so aplicirana na izku3njo migracije. Predstavljeni so
rezultati raziskave, ki je potekalamed Slovenci, zive¢imi na Svedskem. Ti nakazujejo,
da sta pomembna faktorja v integracijskem procesu imigranta vkljucevanje v okupacije
ter prisotnosti starih in novih okupacij in navad v novo oblikovanem okupacijskem
vzorcu posameznika.
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ABSTRACT

Views on Immigration from the Aspect of Work Therapy: Slovenians in Sweden
The purpose of the contribution is to add to psychological and sociological views on
immigration situations the perspective of work therapy. Explained are some fundamental
principles and convictions of work therapists, and applied on the experience of migra-
tion. Presented are the results of a research that was carried out among Slovenes living
in Sweden. Theresults indicate that significant factors in the integration process of the
immigrant are inclusion in occupations and presence of old and new occupations and
habits n the newly formed oceupational pattern of an individual.

KEY WORDS: Adaptation, integration, work therapy, Slovenians in Sweden

UuvoD

Prispevek je nastal na osnovi interdisciplinarnega pristopa k proué¢evanju imigra-
cijskih situacij. Psiholoski in socioloski pogledi na imigracijo so dopoln jeni s perspek-
tivo delovne terapije? ali okupacijsko? perspektivo. Delovnega terapevta zanima pomen

' Dipl. delovna terapevtka, PriStinska ul. 12, Ljubljana, Slovenija.

2 Delovna terapija je v naSem prostoru $e precej nepoznana stroka. Delovni terapevti se izobrazuje jo
na Visoki §oli za zdravstvo. Po kon€anem Studiju se zaposlujejo v bolmsnicah, klinikah, rehabi-
litacijskih ustanovah, domovih za stare, pediatriénih ustanovah, nevladnih orgamizacijah, razvija
pa se tudi patronaZzna dejavnost. V tujini je njithovo podrogje zaposlovanja $irSe, saj delajo tudi v
$olah, podjetjih, preventivni dejavnosti, kot svetovalci, delo v skupnosti pa je dobro razvito. Ceprav
se delovni terapevti najveckrat izobraZujejo v okviru zdravstvenih strok, je njihovo znanje kom-
plementamo medicinskemu. Gre za samostojno disciplino, ki ima razvito svo jo bazi¢no znanost.
Vrednote delovnih terapevtov so predstavl jene v nadal jevanju.

3 Terminokupacija ima centralno vlogo v delovnoterapevtski filozofiji in identiteti. Beseda okupacija
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aktivnosti pri vkljucevanju ¢loveka v novo okolje, ka) se dogaja s posameznikovimi
aktivnostmi v tem obdobju ter kako to vpliva na razliéne aspekte njega in njegovega
okolja. V delu, ki je vezan na delovno terapijo, je uporabljena terminologija stroke.
Nekateri man) znani termini so zato bralcu, ki se z njimi Se ni srecal, razlozem v
opombah.

Podrobneje je predstavljena imigrantska situacija na Svedskem in izkusnje Slo-
vencev na Svedskem, Ti so bili vkljuéeni v kvalitativno raziskavo, ki je predstavljena
v zadnjem delu ¢lanka. Izpostavljena je dinamika njihovega integracijskega procesa
in kako se njihova uspes$na integracija in bikulturnost odrazata na njihovih navadah.
Navade® so pomembno podroéje dela delovnih terapevtov.

IMIGRACIJA S PSIHOLOSKEGA IN SOCIOLOSKEGA VIDIKA

Vsaka tranzicija,’ in pozitivnie pritem niso izvzete, vkljucuje stres (Niven, 1989,
cit. po Blair, 2000: 233). Migracija je ena najbol) stresnih tranzicij. Posameznik za-
pusti znan kontekst in pretrga mnogo socialnih povezav, izgubt svojo skupnost, delo,
navade in obi¢aje ter jezik. Pride do preloma z izvorno kulturo in do konfrontacije z
novo druzbeno in osebno realnost jo.

Ko Suarez - Orozcova (2001: 86) opisujeta proces tranzicije, navajata, kako se
najprej izrazijo negativni ob¢utki, ki pa vsaj pri veéimi imigrantov izzvenijo in po-
stopoma pride do adaptacije.® O procesu adaptacije je eden izmed udeleZencev njune

je dobesedni prevodiz angle$€ine (occupation) in pogosto naleti na nerazumcvanje. Obstaja mnogo
definicij okupacije, saj fenomen tezko opiemo z besedami. Po Golledgevi (1998) so okupacije
vsakodnevne Zivljenjske aktivnosti, ki oblikujejo posameznikov zivljenjski stil injih taizvajana
nacin, ki ga izraZza. Okupacije so aktivnosti, ki ima jo namen in pomen za posameznika. Vezane so na
njegove Zivljenjske vloge. Kar jih pomembno lo¢i od aktivnosti, je njihova multidimenzionalnost:
opisu jemo kontekstualno, ¢asovno, psihologko, socialno, simboliéno, kulturno, etni¢no in duhovno
dimenzijo okupacij. V latin§€ini occupatio pomeni osebnostna rast, vetanje sposobnosti, occupare
pa zavzeti, prilastiti si; v tem primeru bi lahko govorili, da neka aktivnost posameznika (ali skupino)
prevzame kot celoto. Okupacije so medij in cilj delovnoterapevtske intervencije.

Definicijam navad je skupno, da govorijo o prisotnosti vzorcev vedenja, ki so pogosto avtomatiéni/

nezavedni/nehoteni (Kielhofner, 1995; Clark, 2000; Rowles, 2000; Dunn 1997, 2000, cit. poReich,

2003) in se pridobijo oz. nauéijo s ponavljanjem (Kielhofner, 1995; Rowles, 2000) ali paje pona-

vljanje znacilno zanje Clark, 2000). Clark (2002) pri§teva med navade poleg vzorcev vedenja tudi

vzorcc misljenja. Specifiéna za navade je njihova vztrajnost, modifikacijam se upirajo.

° Blair (2000) uporablja pojem tranzicija za prekinitev kontinuitete posameznikovega vsakdana.
Zgodi se nekaj, kar zmoti obi€ajni ritem Zivljenja. Pri opisovanju tranzicij je pomembno, kako je
do njih prislo: so predvidene (poroka) ali nepredvidene (nesreca). Enako pa tudi, ali so posledica
posameznikove odlogitve: so prostovoljne (potovanje) ali neprostovoljne (bolezen). Zivljenje je
pravzaprav ves ¢as v tranziciji (Rowles, 2000). 1z ene tranzicije se prehaja v drugo. So€asno lahko
poteka vec tranzicij. Uporabljam tudi pojem Zivljenjska sprememba, ki se bolj nanasa na (tran-
zicijski) dogodek v centru tranzici je, medtem ko je tranzicija proces, ki sledi in zahteva razliéne
spremembe v ¢lovekovem delovanju in dozivljanju sebe.

¢ Delovni terapevti pod izrazom adaptaci ja razumemo prilagoditev posameznika, njegovih aktivnosti
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raziskave povedal: »Spet sem postal otrok. Ponovno sem s¢ moral nauditi, kako jesti,
govoriti, se obledi, kaj se pri¢akuje od mene.« Cas otroStva je obdobje, ko poteka
v okviru druzine primarna socializacija, Sola otrokov svet razsiri in doda zahteve
druzbe (sekundarna socializacija), terciarna pa nato poteka skozi vse Zivljenje pod
vplivom $irSe socialne mreZe in lastnih izkusenj. Clovek torej postopoma postaja
polnopravni ¢lan svoje skupnosti, vraséa se v skupino (Hoyer, 1995: 11-15). Zdi se,
kot bi se z imigracijo posameznik spet vrnil na zacetek, k primarni socializaciji, sa)
se mora nauciti nekaterih zelo osnovnih aktivnosti, ki jih bol) priStevamo k uéenju v
obdob)u otrostva. Gre za re-socializacijo. Imigrant mora osvojiti veliko novih znanj,
spretnosti in navad ter jih ovrednotiti. To pa mu Se ne zagotavija, da bo postal polno-
praven ¢lan nove skupnosti.

Migracija kot dejanje vodi v izredno kompleksen in zahteven psiholoski proces.
Identitetna kriza ni redek pojav (Kovadev, 1997: 137—138). Potrebno je preoblikovan)e
identitete, oblikovan je nove. Kovaéev (1997: 33-35) govori o 3 komponentah identitete:
kognitivni, emocionalni in motivacijski. V tem trokomponentnem modelu se identiteta
postopoma razvije z integracijo vseh treh vidikov: zaznavanja sebe v razliénih situa-
cijah (kognitivna komponenta), ob¢utka lastne vrednosti (emocionalna komponenta),
prepri¢anja o samokontroli in obvladovanju situacije (motivacijska komponenta).
Imigrant se znajde v novih situacijah, v katerih sebe na novo vrednoti, in jih razli¢no
uspes$no obvladuje. Obdan je z novo skupino, ki ga dozivlja drugace kot prej)Snja in
mu daje drugaéne informacije o njem samem. Osebna identiteta pa naj bi se obliko-
vala od »zunaj navznoter« (Kovaéev, 1997: 31). [nformacije iz zunanjega sveta se v
posamezniku aktivno preoblikujejo, zunanje in notranje informacije se usklajujejo in
teziS¢e se preseli iz zunanjosti v notranjost. V novem druzbenem okolju posameznik
is¢e novo psihosocialno identiteto, sootajo se razli¢ne perspektive.

Suarez - Orozcova (2001: 103-108) prepoznavata tri adaptacijske stile, ki jih
povezujeta z oblikovan jem posameznikove etniéne identitete:

® Mozno je, da pride do popolne identifikacije z novo kulturo in oddaljevanja
od stare. Govorimo o akulturaciji (Kovaéev, 1997: 137), ki nosi v sebi nevarnost izgube
identitete, sa) dominantna etniéna skupina posameznika kljub njegovi naklon jenosti
njenim vrednotam in pravilom lahko ne spre jme, medtem ko je z izvorno prekinil.

e Nasprotno lahko imigrant ostane povsem predan svoji izvorni etni¢ni identiteti
in se novi kulturi upira, jo zaniéuje. Tako stanje pogosto korelira s posameznikovim
pristankom na dnu socialne lestvice (Kovacev, 1997: 139).

e Vedina imigrantov pa razvije adaptacijski stil med tema ekstremoma in ob-
likuje bikulturno identiteto, avtor ja govorita tudi o hibridni identiteti.

Zadnji adaptacijski stil naj bi bil najbol)si in najbolj zazelen. Posameznik si ak-

ali okolja na spremenjene sposobnosti in/ali okolii¢ine. Uspe¥na adaptacija omogo¢i funkcioni-
ranje, lahko tudi z uporabo podporne tehnologije in pripomockov (Hino josa in Kramer, 1997).
Pomembno je, da je posameznik zadovoljen s tem, kako Zivi po spremembi. {zsledki raziskave, ki
sem jo izvedla, lo¢ijo med okupacijsko in miselno adaptacijo, ki nastopita po spremembi v Zivl jenju
posameznika in sta potrebni, ¢e naj bo nov ritem Zivljen ja optimalen.
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tivno prizadeva ustvariti povezave med svofo etnicno skupino in vecinskim narodom.
Gre za proces transkulturacije, pri Cemer se »stara« in »nova« kultura preoblikujeta
na kreativen nacin. Suarez - Orozcova (2001: 77-79) sta opazila, da imajo pri tem v
imigrantskih druzinah posebno vlogo Zenske. Prav one naj bi odlo¢ale, kateri veden)ski
in Zivljenjski vzorci so zazeleni in bi jih bilo dobro sprejeti in kateri so potencialno
Skodljivi in jih ne bodo privzeli.

IMIGRACIJA Z VIDIKA DELOVNE TERAPIJE

Paradigma delovne terapije je prepri¢an je o vrednosti okupacije. Delovni terapevti
poudar jajo pomen izvajanja okupacij za posameznikovo zdravje in dobro pocutje in
pomembnost ravnovesja med okupaci jami v posameznikovem okupacijskem vzorcu.’
Okupacijska znanost® empiri¢no podpira njihovo filozof’ijo in delo.

Delovni terapevti se s svojimi klienti najveckratsrec¢ajo, ko ti, ali njihovi blizn i,
dozivijo zivljenjsko spremembo. Pri svojem delu se osredotocijo na izvajanje aktivnosti,
ki so pomembne za klienta. Po Zivljenjski spremembi je potrebno nekatere aktivnosti
spremeniti, prilagoditi okolje, nekatere aktivnosti opustiti, jih dodati, se jih ponovno
nauciti. Potrebno je razumevan e in poznavan je Stevilnih faktor jev o osebi in njenem
okolju, gre torej za holisti¢en pristop. Okupacijska analiza nekoga, ki dozivlja fenomen
tranzicije, bi lahko na primer razkrila njegovo prizadevanje po tem, da je ves ¢as vklju-
¢en v aktivnosti. To je obrambni mehanizem, s katerim posameznik odlaga soocen e
s tem, da je priSlo do spremembe vlog in da bo moral spremeniti svoje okupacije ter
se posledi¢no redefinirati sebe (Blair, 2000).

Delovni terapevt pristopi k imigraciji kot Zivljenjski spremembi, ki lahko v ¢loveku
povzro¢i neravnovesje, zmoti njegov obstoje¢i okupacijski vzorec in sprozi potrebo po
oblikovanju novega. Posameznik bo spremenil svoje Zivljenjske vloge in navade. Od
njega se pri¢akuje izvajanje novih aktivnosti, ki bodo podprle nove vloge.

Delovni terapevti smo pozorni na povezavo med ¢lovekovim »biti« in »delati«.
Clovek izbira aktivnosti, ki ga izrazajo. Aktivnosti, ki jih izvaja, ga oblikujejo. Gre
tore) za cikli¢en proces, skozi katerega se razvije posameznikova okupacijska identi-
teta(Kielhofner, 2001: 119-121). Imigracija pomeni spremembo okupacijske identitete
posameznika. Pomemben del nase filozofije je tudi trias biti-delati-postati: skozi to,
kar delamo, ljudje postajamo tisto, kar je na$ potencial (Wilcock, 2001).

Posameznikovo identiteto v veliki meri oblikuje jo njegove navade. V svojih na-

"V delovni terapiji lo¢imo 3 podroéija ¢lovekovega delovanja: podrogje skrbi zase, delo oz. pro-
duktivno podrocje, prosti ¢as in igro. Okupacijski vzorec je razporeditev in vkljuditev aktivnosti
iz posameznih podroéij skozi dan (ali daljse ¢asovno obdobje). Clovek naj bi v svoje Zivljenje
vkljuéeval aktivnosti iz vseh treh podro¢ij, uporabljal in razvijal naj bi svoje fiziéne, psihine in
socialne kapacitete. Ce gre na katerem koli od podro&ij v ekstrem, ogrozi svoje zdravije.

¥ Okupacijska znanost preucuje tjudi kot okupacijska bitja (Yerxa, 2002). Izhaja iz prepricanja,
da imamo ljudje potrebo po vkljuéevanju v okupacije, da nas to definira in je pomembno za na§
evolucijski, bioloski in sociologki razvoj (Wilcock, 2001).
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vadah se razlikuje od drugih ali pa nasprotno izraza svojo pripadnost neki skupini.
Delovni terapevti veliko delamo na podro¢ju navad, saj te sestavljajo velik del po-
sameznikovega okupacijskega vzorca in pomembno vplivajo na kvaliteto njegovega
Zivlenja,

IMIGRACIJA NA SVEDSKO

Na Svedskem je imigracija aktualna tema; politiéno, socialno, ekonomsko. Po
podatkih revije The Economist (2003: 8) 20 odstotkov Svedske populacije prihaja od
drugod in imigracija v to skandinavsko drzavo je primerljiva s tisto v ZDA iz zacetka
prej$njega stoletja. Struktura Svedskega prebivalstva se je za¢ela spremin jati nedavno,
Svedska je nova imigrantska drzava (Osterberg, 2000: 1). Po nekaterih napovedih naj
bi bila v petih letih Ze tretjina Svedov imigrantov, &e za imigrante $tejemo tudi drugo
generacijo, torej otroke priseljencev (The Economist, 2003). Odzvala se je tudi drZava,
namenja sredstva za programe, ki naj bi pomagali vklju€evati priseljence v druzbo.

SLOVENCI NA SVEDSKEM

Spoznala sem se z nekaterimi imigranti slovenskega porekla. Pripovedovali
so, kako so se ob prihodu zaposlovali kot fiziémi delavci, kako so se, in se Se, uéijo
Svedskega jezika, kako je bilo njihovim otrokom. Moje doZivljanje Slovencev, ki so
se preselili na Svedsko, bi jih po Suarez - Orozcovih (2001) uvrstilo v tretjo skupino:
razvili so bikulturno identiteto in §li skozi proces transkulturacije.

Faktorji, ki vplivajo na izbiro adaptacijskega in identitetnega stila, so po Suarez
- Orozcovih:

e etni¢na skupnost posameznika (velikost te populacije, njena kolektivna iden-
titcta, povezanost, vzorniki in mentor )i znotraj nje);

o priloznosti (ekonomske: za zaposlitev, izobrazevalne: ali je izobrazevanje
organizirano v smislu segregacije ali integracije priSlekov);

e socialno zrcaljenje (odnos javnosti, druzbe do imigrantov, identiteta, ki se
Jim pripisuje, prisotnost rasizma, kvaliteta vsakodnevnih interakci));

e druzinski dejavniki (ohranitev kohezije, avtoritete, ohranjanje upanja);

e osebni dejavniki (razvojna stopnja posameznika, razvita identiteta, trdnost,
percepcija sebe).

Ugotovili so, da je pri otrocih drugih ras §e posebno pomembno socialno zrcal jenje.
Izku$nje otrok so, da nanje in na njihovo skupino gledajo kot na potencialne roparje,
kriminalce, zasvojence, lenuhe in nesposobneze (Suarez - Orozco).

Slovenci na Svedskem niso naleteli na tak sprejem. Spoznala sem prvo gene-
racijo imigrantov, ki je bila izpostavljena predvsem pozitivnim faktor jem z zgornje
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liste. [zpostavila bi naslednje dejavnike, za katere menim, da so pomagali pri njihovi
adaptaciji:

e Slovencina Svedskemnisobili §teviléno obsezno zastopana etni¢na skupina,
so pa bili precej povezani; na splo$no Slovenci nimamo moéno razvite kolektivne
identitete in prilagodljivost je (stereotipna?) znaéilnost naroda.

e Ekonomske priloznosti so bile dobre, saj je Svedska ob njihovem prihodu
potrebovala delovno silo, neugodje so obéutili le tisti, ki se niso mogli zaposliti na
podroéju, ki bi ustrezalo njihovim sposobnostim in znanju.

e [zobrazevanjev zacetku sicer ni bilo v ospredju, a kasneje so mnogiizkoristili
priloznostin se dodatno izobrazili; Svedska jedezela, ki izredno poudar ja in konkretno
podpira permanentno izobrazevanje vseh.

o Svedska druzba je imigrante sprejela; zanjo je znaéilna strpnost, odprtostin
socialnazavest; rasizem je na Svedskem novejsi pojav in nestrpnost je usmer jena proti
novim priseljencem.

e Druzinske situacije in okoli$¢ine so bile sicer zelo raznolike, sem pa opazila,
daje imelo dejstvo, da je druZina ostala povezana in se je ponovno zdruzila, pomem-
ben pomen za dobrobit posameznikov. Veliko Slovencev je prilo, da bi se pridruzili
na Svedskem Ze Zive¢im sorodnikom, v enem primeru je postopno imigrirala cela
druzina, ki je Se danes zelo povezana.

e Zaimigracijo so se o¢itno odlo¢ili posamezniki z dolo¢eno osebnostno struk-
turo, ki jim je omogocila razviti korenine v novi dezeli.

EKONOMSKA IN SOCIALNA MOBILNOST IMIGRANTOV NA
SVEDSKEM

Socialno-ekonomski status imigrantov

Zarazliko od ameriSkih izsledkov (Ekberg, 1985: 12—-15) Svedski podatki kaze jo,
da ekonomski imigranti niso posebno uspesni. Napredek skupine kot celote je sicer
primerljiv s Svedsko kontrolno skupino, vendar obstajajo pozornost vzbujajoée razlike
med posameznimi podskupinami imigrantov. Jugoslovani in Grki so imeli najman $i
finanéni uspeh in ekonomsko mobilnost med vsemi. Slovenci so bili v statistike seveda
vedno zajeti kot Jugoslovani. Razen iz ostalih skandinavskih dezel je najveé prisel jen-
cev, 5 %, prislo na Svedsko prav iz Jugoslavije, in to v Sestdesetih letih (Osterberg,
2000: 2). Takrat so ve¢inoma zasedah delovna mesta v t. 1. sekundarnem delovnem
sektorju, za katerega so znadilne nizje plaée, slabsi delovni pogoji, ve¢)a nevarnost
izgube zaposlitve in manj$a moznost za napredovanje. Za zgoraj omenjeni i migrantski
podskupini je znacilen teZji in po¢asne)Si prehod v primarni delovni sektor - ée je do
njega sploh prislo —, ki je diametralno nasprot)e sekundarnega (Ekberg, 1985). Nizja
socialno-ekonomska mobilnost se lahko pripisuje vztrayni misli na re-emigracijo, ki
je prisotna pri pripadnikih teh skupin. Jugoslovani in Grki tako niso vlagali toliko v
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Svedsko zivljenje, redki so zaprosili za Svedsko drzavijanstvo in niso bili tako mo-
tivirani za dodatno izobrazevanje. To je zmanSalo njihovo moznost napredovanja v
sluzbi, saj jih delodajalci zaradi tega niso Zeleli vklju€evati v dodatna izpopolnjevanja,
poleg tega pa se postavlja Se vpraSanje prisotnosti diskriminacije. Znaéilen zanje je
velik delez predcasnih upokojitev, ki so posledica mentalnih in fizicnih teZav, ki so
nastopile zaradi tezkega dela in pogostih menjav zaposlitev. Predvsem zenske (!) so
imele v letih po prihodu visoko §Stevilo delovnih ur, da bi si omogo¢ile vrnitev. Kas-
neje, ko do re-emigracije vendarle ni prislo, se je to zmanjSalo. S tem pa tudi njihova
ekonomska uspes$nost.

Otroci imigrantov

Svedska je v primerjavi z ve&ino drzav in $e posebej z ZDA medgeneracijsko
ekonomsko mobilnejsa. To pomeni, da dohodek starSev ne vpliva toliko na dohodek
njihovih otrok. Ce otroci pristanejo v popolnoma enakem ekonomskem polozaju
kot starsi, govorimo o nemobilnosti ali medgeneracijski neenakopravnosti. Svedska
druzba je medgeneracijsko enakopravna, nemobilnost je mogoce opaziti le v najvi§jem
ekonomskem razredu. Medgeneracijsko mobilni so tudi imigranti. Vendar se otroci
imigrantov v primer javi z avtohtonim prebivalstvom glede na dohodke starSev laZje
ekonomsko premaknejo navzdol in teZje navzgor. Pravzaprav je to na prvipogled pre-
senetljivo. Pri¢akovali bi, da so otroci, ki so preziveli veé )i del Zivljenja na Svedskem,
ali pa so tam celo rojeni, ki so se izobrazevali v §vedskem sistemu in so bolj kompe-
tentni v novem jeziku, v boljSem poloZza ju, kot njihovi star$i. Vendar se za razliko od
njih soocajo z zahtevnejSim trgom delovne sile. Problem predstavlja vstop na delovni
trg. Tako je med drugo generacijo imigrantov visja stopnja brezposelnosti, kot med
$vedskimi vrstniki. Znaéilno je tudi, da dosegajo nizjo izobrazbo kot Svedi, &esar ne
moremo pripisati etniénemu faktorju, pa¢ pa nizjemu socialno-ekonomskemu stan-
dardu starsev (Osterberg, 2000: 12—14). Studije so namre¢ pokazale, da bolj uspesni
Studenti prihajajo iz privilegiranih okoli) in tega zaledja pripadnost imigrantski skupini
naceloma ne daje. Slabsi Solski rezultat so tako opazili v tistih okolh§ih Stockholma,
Malmoja in Goteborga, kjer Zivi veliko priseljencev (Tryggvason, 2002: 10).

Razlog za slabSo mobilnost imigrantov se, kot Ze omenjeno, pripisuje vztrajni
misli na re-emigracijo. Slovenci, ki sem jih sre¢ala na Svedskem, so pripovedovali o
zadetni nameri, da se bodo kmalu vrnilidomov, ki pa so jo séasoma opustili. Slovence
sem dozivljala kot uspeSno integrirane, ¢eprav so sami grajali nekatere rojake, da pre-
malo naredijo za to. Integracija v novo okolje je proces in odloéitev posameznika. Za
$vedsko drzavnoblaga jno pa je to o¢itno postal projekt. Svedska se je namre¢ pokazala
kot do priSlekov prijaznain radodarna, a ne preve¢ uspesna pri njihovem vkljuéevanju.
Zdaj veliko sredstev namenjajo prav temu. Tako sem bila na centru za socialno delo
v Helsingborgu seznanjena s programom, namen jenim drugi generaciji imigrantov.
Nezaposleni in brez perspektive so skupina, v katero je vredno vloZziti sredstva. Drugi
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program pa bo namenjen Zenskam imigrantkam, od katerih si mnoge Zelijo vrnitve in
zato ne vstopijo v §vedsko druzbo. Program na) bi jih torej usmeril v to, da se konéno
odlogijo zaZiveti na Svedskem.

Podatki o socialni in ekonomski mobilnosti imigrantov, ki sem jih navedla v zacet-
nem delu, so stari. Situacija se zdaj spreminja. V 90. letih je bilo sicer najve¢ prislekov
beguncev, prosilcev azila in druzinskih ¢lanov na Svedskem Ze zive&ih tujcev, ki so
podprli podatek o slabi mobilnosti. V nasledn jih letih bodo s Siritvijo EU spodbujali
predvsem imigracijo visoko izobrazenega kadra. Lahko da bo Svedska ponovno po-
stalaprivla¢na destinacija za Slovence, tokrat ne kot iskalce zaposlitve v sekundarnem
scktorju. V tem primeru bi bil tudi poloza) njihovih otrok verjetno drugacen.

RAZISKAVA MED SLOVENCI NA SVEDSKEM Z VIDIKA DELOVNE
TERAPIJE

Med bivanjem na Svedskem semizvedla raziskavo, v katero so bili zajetina Sved-
skem ziveci Slovenci. Namen je bil raziskati in razumeti, kako razliéni hudje dozivljajo
zivljenjske spremembe in kako jih obvladujejo z izbiro svojih okupaci). Predvsem
me je zanimala vloga navad v tem procesu in potencial, ki ga v sebi nosijo navade.
Zastavljeni sta bili dve raziskovalni vpraSanji: Kak§en pomen pripisuje posameznik
svojim navadam in kaj pomenijo navade posamezniku ob Zivljenjski spremembi?
Dodaten namen raziskave je postal spoznati se z imigranti in Zivljenjsko izku$njo
imigracije v povezavi z izbranima temama Zivljenjskih sprememb in navad. Slo je za
kvalitativno raziskavo s podroc¢ja okupacijske znanosti. Za namen tega pisanja pa se
bom osredotoéila bol) na njene druzboslovne vidike.

1. Udelezenci in kriterij za vkljuéitev v raziskavo

Oblikovana sta bila dva kriterija za vkljuéitev v raziskavo:

e Potencialni udeleZenec je imigrant slovenskega izvora, kar pomeni, da je
bil rojen v Sloveniji in se je kasneje izselil na Svedsko. To je t. i. prva generacija
imigrantov. Emigracija iz Slovenije na Svedsko je bila torej tranzicija, skupna vsem
udelezencem,

e Potencialni udelezenec je v preteklem letu dozivel neko Zivljenjsko spre-
membo/tranzicijo. Tranzicija je bila definirana kot nekaj, kar je prekinilo kontinuiteto
posameznikovega vsakdana (Blair, 2000: 232).

Udelezenci so bili vkljuéeni po metodi snezne kepe (»snow ball sampling«), vsak
nov stik je tore) identificiral njemu znane osebe, ki bi ustrezale kriterijem za vkljuéi-
tev. S temi osebami sem se nato povezala. V telefonskem pogovoru sem jimrazlozila
namen in potek raziskave in preverila njihovo pripravljenost za sodelovanje. Ce je bil
odziv pozitiven, smo se dogovorili za srecanje. Takrat sem jim Se enkrat predstavila
raziskavo.
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V raziskavo je bilo vkiljuéenih pet slovenskih imigrantov prve generacije, ki so v
preteklem letu preziveli razli¢ne Zivljenjske spremembe.

Opravljen je bil tudi pilotski intervju. Ker je bila udeleZzenka predstavnica druge
generacije slovenskih imigrantov v Nemdéiji, ki se je za¢asno vrnila v Slovenijo, ni
ustrezala vsem kriterijem za vkljuéitev v raziskavo in v konéno analizo intervju z njo
ni bil zajet. Je pa pomembno vplival na nadaljnje delo.

2. Zbiranje materiala

Z vsakim sem na njegovem domu opravila neformalen polstrukturiran intervju.
Intervjuji so potekali od ure do ure in pol in sem jih snemala z diktafonom. [zdelano
je bilo vodilo za intervju s tremi »grand tour« vprasanj, podvprasanja pa so sledila
poteku in dinamiki vsakega intervjuja. V prvotno vodilo sem med raziskavo vnasala
nekatere spremembe, da bi zajela spoznanja, ki so se pojavljala sproti. V intervjujih
so bile zajete nasledn je teme:

e prisotnost navad v posameznikovem okupacijskem vzorcu,

e izkusnje s spreminjanjem navad,

e vpliv tranzicijskega dogodka na vsakdanje Zivljenje,

e pomen navad skozi posameznikovo Zivljenje in Se posebej ob zivljenjskih
prelomnicah.

Kmalu je v pogovorih postalo razvidno, da so udelezenci doziveli Se mnoge druge
Zivljenjske spremembe, ne le tiste, navedene v uvodu. Odgovori so se tako nanasali
na razliéne tranzicije, ki se jih je vsak posameznik v danem trenutku spomnil in jih
Je bil pripravljen predstaviti podrobneje. Posebno mesto v intervjujih pa je zajemala
njihova izkus$nja imigracije.

3. Analiza podatkov

Vse intervjuje sem prepisala, nato pa vsebino analizirala po metodi konstantne
komparacije — »the constant comparative method« (Lincoln in Guba, 1985).

4, Kvalitativna veljavnost (»Trustworthiness«)

Zapovecevan je kvalitativne veljavnosti so bile skladno zdelom Lincolna in Gube
(1985) uporabljene nasledn je tehnike: triangulacija virov, kolegialni posvet (peer de-
briefing) in presojakljuénih informator jev (member checks) za dosego verodostojnosti
(credibility) in hkrati tudi odvisnosti (dependability); preiskava raziskave (audit trial)
za dosego odvisnosti (dependability) in potrdljivosti (confirmability).

Ves ¢as raziskave sem vodila dnevnik raziskovalca (reflexive journal), sestavljen
iz treh delov: metodoloski zapiski, osebno dozivljanje, vsebinski zapiski.
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REZULTATI RAZISKAVE

Iz analize intervjujev so izsle 3 glavne teme:

1. proces uspeSne tranzicije,

2. potek tranzicije na primeru imigracije,

3. pomen navad v vsakdanjem Zivljenju posameznika in ob Zivijenjskih spre-
membah.

Podrobneje bom predstavila drugo temo. Potek tranzicije, kot so ga opisovali
udelezenci, je ponazorjen v shemi 1.

Imigracijo kot Zivljenjsko spremembo so udelezenci dozivljali tudi negativno.
Eden izmed njih se je zatetkov na Svedskem spominjal takole: »Na za&etku, ko sem
priSel, sem delal v tovarni dva meseca. Takrat sem bil nezadovoljen, besen. Ampak
ne toliko nase, ampak na usodo ¢loveka, da je spremenil okolje. V tovarni nisem delal
nikoli popre}, je bil noéni $iht. [po poklicu odvetnik] ... Ampak to sem prezivel.«

Isti udelezenec je pojasnil, zaka) je preZivel: »Vedel sem, da je to kratko. Sem pa
potem vzporedno, ko sem drugo sluzbo iskal, hodil na te¢a), da sem lahko dopolnil s
Svedskimi predpisi, da sem potem lahko imel svojo pisarno.« Bil je aktiven in je raz-
mislial pozitivno. Imigranti so negativne oblutke obvladovali tudi z vkljucevan jem v
aktivnosti, vezane na primarno socialno okolje, ki je izostalo iz njihovih Zivljen). Tako
so na primer mnogi obiskovali Slovenski dom in aktivno sodelovali v razliénih sloven-
skih drustvih. Udelezenec je o tem udejstvovanju povedal: »Mi smo imeli svojo hiSo
in tam smo se Slovenci zbirali. Tam smo imeli slovenske dejavnosti. Smo imelipevski
zbor, smo ‘Spilali’ namizni tenis, smo imeli krozke, ki so jih vodile nase Slovenke .«

Postopomae prislo do adaptacije. Udelezenci so povedali, da so obdrzali nekatere
navade iz primarnega socialnega okolja, nadaljevali so torej stare navade. Hkrati pa so
sprejeli nove navade, vezane na Svedsko okolje. Kako so stare navade ostale prisotne
v zivljenju udeleZenca, pri¢a njegova pripoved: »Doma, sploh prej, ko je bila Se Zena
Ziva, smo tudi pri hrani drzali stare navade: Zganci, polenta, je$prenj, pa goveja Zupca.
To sem imel rad in imam $e vedno rad« O novih navadah pa je udeleZzenka povedala:
»Potem imajo [na Svedskem] $e druge navade, kot na primer Midsommer [praznik,
povezan s poletnim solsticijem]. Takrat imajo tudi tipi¢ne navade. To drzim, ker je
njihova stvar.« Stare in nove navade so zanimivo vezane na ista podroc)ja, in sicer na
Jezik, kulinariko in praznike. V svojo miselnost so spustili nove vsebine.

Integracija udelezencev v novo okolje je zakljuéna faza v procesu uspeSne
tranzicije. Z vidika navad je do integracije prislo, ko so v svojih okupacijskih vzorcih
zdruzili stare in nove navade. UdeleZenci so pripovedovali, da si prizadevajo aktivio
govoriti oba jezika, pri pripravi jedi zdruzuje jo znaéilnosti obeh kuhin) in praznujejo
tako slovenske kot tudi §vedske praznike. Prepletanje v novorazviti identiteti je ude-
leZzenka opisala takole: »Kulturne navade drzim slovenske in $vedske. Nekako sem to
vklopila skupa). Eno brez drugega enostavno ne gre ... Tisto, kar sem s sebo) prinesla,
se mi zdi dragoceno, da oéuvam. Pa tudi tisto, kar sem novega sprejela, ker paé¢ Zivim
tu. Zivim med ljudmi, ki so Svedi, in se mi zdi, da je moja dolznost, pa tudi interes,
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da se prilagajam njim. Obenem pa o¢uvam tisto, kar imam iz korenin.« Prepriane o
konstruktu etniénosti je izrazila samo udelezenka, ki je dejala: »Ja, slovenske navade,
pa Svedske navade. Kaj naj bi to bilo? Enostavno ne vem, kaj naj bi bilo $vedsko in ka)
slovensko v resnici. Najbrz sem to spojila v eno samo navado, ¢e ze kaj je.«

UPOSTEVANJE POMENA BIKULTURNOSTI ZA USPESNO DELOVNO
TERAPEVTSKO INTERVENCIJO

Skozinavade je razvidna bikulturnost Slovencev, vklju€enih v raziskavo. Z vidika
delovne terapije je pomembno spoznan je o pomenu prisotnosti novih in starih okupaci)
in navad v na novo oblikovanem okupacijskem vzorcu posameznika.’

Sprememba v Zivljenjih udelezencev raziskave je spremenila njihov okupacijski
vzorec. Razvili so novega, ki je bil o¢itno uspeSen. Zanimivo ga je podrobneje pro-
uéiti, saj v delovni terapiji in okupacijski znanosti ostaja odprto vprasanje, kaksSna
kombinacija okupacij sestavija zdravo ravnoves je (Erlandsson in Eklund, 2001). Glede
na to raziskavo bi se odgovor glasil, da je ob Zivljenjski spremembi pomembno, da so
v na novo razviti okupacijski vzorec vkljucene tako okupacije in navade, ki so bile
prisotne pred spremembo, kot tudi nove okupacije in navade. To bi bilo lahko vodilo
delovnemu terapevtu, ki spremlja nekoga vprocesutranzicije. S klientom naj razvijeta
nov okupacijski vzorec, sestavijen iz novih in starih okupacij in navad. Potrebno se
Je potruditi, da bo omogocena prisotnost starega in novega. Ko se predlaga, vpeljuje
nova navada v okupacijski vzorec, ali pa obnavlja, iS¢e prilagoditve za Ze poznano,
Je na)pomembne)Si interes zanjo s strani klienta. Interes je motor notranje motivacije
(Yerxa, 2002: 105). Ni pa znan kvantitativni odgovor, kakSen naj bo delez novih in
starih aktivnosti. Mislim, da odgovora tu ni mozno ponuditi. Tako kot so spoznali, da
ne moremo ¢asovno opredeliti, koliko ¢asa naj bo namenjeno posameznim podro¢ jem
okupacije znotraj dneva, da bo najbol) zdravo in zadovoljstvo vzbujajoée (Erlandsson
in Eklund, 2001: 31).

Pridelu z imigranti bi lahko imelo opisano spoznan je Se poseben pomen. Njihova
integracija in uspe$no nadaljevanje Zivljenja v novem okol ju po tem takem pomenita,
da lahko obdrzijo navade iz primarnega kulturnega okolja in spre jme jo navade no-
vega kulturnega okolja. Da torej razvijejo bikulturno ali hibridno identiteto (Suarez
- Orozco, 2001), ne pa, da se popolnoma identificirajo z novo kulturo, ali pa nasprotno,
ostanejo predani izvorni etniéni identiteti.

* To spoznanje je podrobneje opisano in utemeljeno v prvi temi, ki na tem mestu ni samosto jno
predstavljena.
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SUMMARY

VIEWS ON IMMIGRATION FROM THE ASPECT OF WORK THERAPY:
SLOVENIANS IN SWEDEN

Bratun Ursa

Migration is one of the most stressful transitions. Immigrants are frequently con-
Sfronted with negative sensations and with identity crisis. The author approached the prob-
lematic from the aspect of work therapy, and enlightened the role of the profession with the
integration of that population. Knowledge on human occ pations that is specific for work
therapists can contribute to theoretical understanding of immigration situations.

Presented in detail are the Swedish experiences. The phenomenon of immigration
is in Sweden a reality as in five years time immigrants will present as much as a third of
the Swedish population. Researches have shown that economic immigrants have not been
particularly successful in the past. Characteristic of them was among other a large share
in premature retirement. In addition, in the well mobile Swedish society the children of
immigrants in comparison to the native population move economically easier downwards
and with difficulty upwards in view of incomes of their parents.

Three different adaptation styles are characteristic with immigrants. Identification
with the new culture or commitment to source ethnic identity are the less welcome vari-
ants. Most successful is a development of bicultural identity and transculturation. That is
how Slovenes in Sweden included in the qualitative research by the author responded to
immigration. A work therapeutic paradigm directed the research. The process of adapta-
tion and integration and the biculturalism of the participants are presented through their
selection of occupations and habits. New occupations and practices gradually joined the
activities linked to primary social environment. From the aspect of work therapy, integra-
tion signified a merge of new and old customs and occu pations in the occupational pattern
of the individual.

Immigration is a vital change, which follows the dynamics of other life changes com-
prised in the mentioned research. The author does not wish to generalize the findings. She
is interested in human occupational responses to changes and how they are connected
with fundamental psychological characteristics in which we are despite our individuality,
alike.
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